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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,




Sunus

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve tilkemizin bu gelisim ve degisim icinde sorunlar1 zamaninda tespit
ederek kalic1 ¢oztimler tiretmesi ve tedbirler almasi igin tiim is ve eylemleri belli bir plan stireci icerisinde ele alip degerlendirmesi
gerekmektedir. Kamuda etkin sayginligin korunmas, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarm uygulanmas:
ile basarilacak, tiim uygulamalar stirekli ve etkili bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesi ile gerceklestirilebilecektir. Calisanlarin
her asamada etkili katilimlar1 goérev sorumluluklarin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulasmasi
ekip calismasi ve ruhu ile olacaktir. Yarmlarimizin teminati olan sevgili gocuklarimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisen ve
degisen diinyamizda sz sahibi bireyler olmalar1 en biiyiik istegimizdir. Sehit Jandarma Er Serafettin Ozdag ilk /Ortaokulu Stratejik
Plan1 2019-2023"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine nemli katkilar
saglayacagma inanmaktayiz. Sehit Jandarma Er Serafettin Ozdag Ortaokulu Miidiirii olarak Stratejik planin hazirlanmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir eder planin okulumuz icin yararli olmasimi dilerim.

Okul Mudara
Mehmet YAVUZ
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

MEHMET YAVUZ OKUL MUDURU OMURCAN ORHAN MUDUR YARDIMCISI

OMURCAN ORHAN MUDUR YARDIMCISI | SULE SAYIN OGRETMEN

MUSTAFA CANKAYA OGRETMEN OMERUL FARUK YILDIRIM OGRETMEN

DURSUN CAKMAKCI OKUL AILE BIRLIGI GOKAN TAN OGRETMEN
BASKANI

RESAT ARAS OKUL AILE BIRLIGI EDANUR YILMAZ OGRETMEN
YONETIM KURULU

UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[Ikogretim okulu 1930 yilinda Cami Medresesi'nde 3 sinifli olarak acilmustir. 1933'te 5 stmfli ilkokul, 1974 te ortaokul
acilmistir.1978-1979 egitim-6gretim yilinda 8 yillik 6gretim olarak hizmete girmistir. Simdiki binamiz 2008 yilinda hizmete
girmistir. 8 yillik ilkdgretim okulu olan okulumuz 2012 yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir. Okulumuzun ortaokul
kismina kendi imkanlariyla Durancam Mahallesi ve Giinorta Koytinden 6grenciler gelmektedir. Tasimali olarak ile ilkokulumuza

Giinorta ve Kuzupmar koylerinden 6grenciler gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ardahan Tlcesi: Gole
Adres: Koprili Beldesi Gole/ ARDAHAN Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/wnplRTgXKA2UT4AT6
Telefon Numarast: | Tel. : 0478 421 44 09 Faks Numarast: Fax : 0478 421 44 09
e- Posta Adresi: 700294@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: htpp:/ /kopruluortaokulu.meb.k12.tr/
704909
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
746651
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 16
Kiz 24+37 Kadin 6
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39+38 Erkek 7
Sayis1
Toplam 138 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni 4 4
Brang Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 | 9 7 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 414 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 31 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 485 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 950

Okul Kapal1 Alan (m2) 485

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 4 8 12
1/A 3 7 10
2/A 9 5 14
3/A 5 7 12
4/A 3 12 15
5/A 9 18
6/A 8 4 12
7/A 11 9 20
8/A 10 12 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi -
Masatistti Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizt 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017 8.000 12.000
2018 8.000 12.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir * :



Sira Ogrenci Anketi

No MADDELER KATILMA DERECESI
£ £ =5 g8 | =3
:F) B E|lE | ®

=

1 Ogretmenlere ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %75 %20 %5

2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusurum. %80 %20

3 Okula ilettigimiz istek ve oneriler dikkate alinir. %30 %40 %10 %10

4 Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. %10 %40 %20 %30

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin de fikri sorulur. %30 %15 %20 %30 %5

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanir. %80 %10 %10

8 Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilir. %80 %10 %10

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi gideriyorum. %70 %25 %5

10 Okul ici ve dig1 temizlenir. %50 %10 %10 %30

11 Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. %80 %20

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. %50 %30 %20




Sira Ogretmen Anketi

No MADDELER KATILMA DERECESI
S = I = 5 8
= 3 = = =2 =
< = < @ < 8
s 7 g § g =
£ @ £ =] £ <
8 8 B S

1 Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarm katilimiyla almar. %90 %10

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %70 %20 %10

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %10

4 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. %90 %10

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunar. %80 %20

6 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %10 %10

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %80 %10 %10

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. %90 %10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir. %70 %25 %5

10 Yoneticimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %70 %10 %10 %10

11 Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini calisanlarla paylasir. %80 %20

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %30 %20
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Sira Veli Anketi

No MADDELER KATILMA DERECESI
~ A A A R g =
22 A B 2§ &
=g 2 8 Z g 2
< = < @ < 8 3
TE| i E| B

]

5 5 2 5 2

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlarina rahatlikla ulasabiliyorum. %80 %20

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularina zamaninda 6greniyorum. %60 %40 %10

3 Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50 %50

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %90 %10

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %20

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %80 %10 %10

7 Okulda bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate almur. %85 %10 %5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %10 %15 %45 %30

9 Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigmi diistintiyorum. %70 %25 %5

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 %10 %20

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %40 %40 %20

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %30 %20
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Kirsal kesimde olmasi sebebiyle 6grencilerin okumaya istekli olmalar1

Calisanlar Personel sayisinin azlig1 nedeniyle sicak bir ortam vardir.

Veliler 1dare-Ogretmen-Veli iletisimin ¢ok gticlti olmasi

Bina ve Yerleske Civar koylere ve ilce merkezine yakin bir konuma sahip olmas: ulasimi
kolaylastirmustir.

Donanim Teknolojik olarak akilli tahta vb. gibi cihazlara sahip olunmasi egitim-6gretim
siirecini olumlu etkilemektedir.

Biitce

Yonetim Stiregleri Oturmus bir okul kiiltiirtiniin bulunmast

fletisim Stirecleri Basta okul idaresi 6gretmen iletisimi olmak {tizere ,veli ogretmen idare veli
iletisimin gticlii olmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Tasima oldugu igin 6grencilerin araci kacirma durumlarinda okula gelememesi.
Calisanlar Genelde personelin ilk gorev yeri olmasi sebebiyle istenilen verim alinamamasi.
Veliler Tasimali sistem oldugu icin veli okul igbirligi yeterince saglanamamaktadir.

Bina ve Yerleske

Yasanilan iklimden dolay1 kis aylarinda 1sinma sorunu yasanmaktadr.

Donanim

Okulun laboratuvar ve atdlye agisindan yetersiz olmas .

Biitce

Okulun diizenli bir gelir kaynag: bulunmamaktadar.

Yonetim Siirecleri

Cok sik yonetici degismesi

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerin ilgisizligi nedeniyle iletisimde yasanan kopukluklar.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okula il disinda yasayan STK’lardan yardimlarin gelmesi
Ekonomik Kirsal bolgede egitim Ogretim vermemiz nedeniyle merkezi kesimlerden
yardim ve bagis imkanlarinin sayisinin fazla olmasi
Sosyolojik Geng ve dinamik kadro
Teknolojik Smiflarimizin ~ etkilesimli tahtalarda donamumli olmasi egitim-6gretim

faaliyetlerini cesitlendirir.

Mevzuat-Yasal

Yeni egitim vizyonunun farkliliklar1 daha fazla dikkate almasi

Ekolojik

Ekolojik calismalar yapabilecek bir okul bahgesinin bulunmas:.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin okula destek konusunda duyarsiz kalmasi

Sosyolojik Okulun gog veren bir bolgede olmasi. Okulun gerekliligin farkinda
olunmamasi.

Teknolojik Her istenen her alman ogrencinin elinde hazir bulunmas:

ogrencileri hazira konmaya alistrmasi ve kendi caba ve

meraklarinin azalmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Hava ve iklim sartlarmin zorlayici olmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tasimali sistem olmasinin dgrencilerin devam -devamsizligini olumsuz etkilemesi.

Egitim-6gretim yil1 basinda yeni gelen personel ve 6grencilere oryantasyon ¢alismalarmin yapilmasi.

Ogzel egitime ihtiyag duyan bireyler ile ilgili yeterli donanimin bulunmamas.

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek yeterli sayida kurs imkaninin bulunmamasi.

Okulun bulundugu egitim bolgesinde okula kay1t yaptiran ve egitime devam eden 6grenci sayisin yiiksek olmasi

N(DN|UT || WIN
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Siniflardaki donanimlarin egitim-6gretimi kolaylastirict bir rol tistlenmeleri.

2 | Ogretmenlerimizin yenilik ve gelisime agik olmalari.

3 | Ogretmen kadrolarinin geng ve dinamik olmas.

4 | Smif tekrarina diisen dgrencilerimizin bulunmamasi.

5 Okul rehber 6gretmeni olmadigindan dolay1 6grenci yonlendirmesinin verimli olmamast
6 | Baz1 6gretim yontemlerinin iklim sartlar1 nedeniyle verimli bir sekilde yapilmamasi.

7

8

9
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul idaresi ve 6gretmenlerin arasinda gticlii bir iletisimin bulunmas1 okulun hedeflerinin gerceklesmesini kolaylastirir.
2 | Okulun sik sik yoneticisinin degismesi kurumsal kiiltiir olusmasin zorlastirir.

3 | Okulun giivenlik kameralarini yetersiz olmasi giivenlik agigini ortaya cikarir.

4 | Okulun 6grenci ihtiyaclarini karsilayacak kapasitede atolye ve laboratuvarlara sahip olmamasi.

5 | Okula verilen temizlik personelinin yetersiz olmasi sebebiyle yeterli temizlik ve hijyenin gerceklestirilememesi.

6 | Okulun kalorifer tesisatinin eski olmasi sebebiyle 1sitnma problemlerinin yasanmast.

7 | Okulun tasima sistemi ile egitim vermesi nedeniyle zaman zaman ulasimda aksakliklarin yasanmasi.

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz da amacimiz sadece egitim ve 6gretimi ele almak degildir. Egitimin, hayatin kendisi oldugunu bilerek 6grencilerimizi
bu dogrultuda yetistirmek temel amacimizi olusturmaktadir. Kopriili Ortaokulundan yonetici, 6grenci, ogretmen ve veli
olmanin mutluluk verici oldugunun bilincindeyiz. Bizler Kopriilii Ortaokulu olarak okulumuzu bir gemi, 6grenci ve velilerimizi
de bu gemideki en degerli yolcu olarak gormekteyiz. Amacimiz bu gemideki yolcularimizi varacaklar1 hedefe en iyi sekilde
hazirlayarak onlari ulastirmak ve o hedefte nasil sorunlarla karsilasacaklarmi anlatarak bu sorunlarmn ¢oztim yollarim

Ogretmektir.

ViZYONUMUZ

Biz, biitiin 6grencilerin egitim ve Ogretimlerini saglamak, onlary; kendi haklarma sahip c¢ikan, insan haklarma sayguls,
cevresindeki ve diinyadaki olaylara karsi duyarli, vatanina bagli, stirekli kendini gelistiren, diistinen, iireten, irettigine sahip
cikan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokrasiyi sindirmis ve kendine giivenen bireyler yetistirmek icin variz.tiim
insanliga kars1 sorumluluklarinin bilincinde, kendini anlatabilen ,bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanana bilen tutarl

,kararli, paylasimi bilen, topluma yararl bir birey olmalar: i¢in variz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v' Birbirimize saygil1 davraniriz

v' Ogrencilerimiz varlik nedenimizdir,

v' Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir

v' Karar siirecine herkesin katilmasini saglariz.

v' Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz

v' Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir

v' Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alir ve 6grencilerin 6grenebilecegi fikrine sahibiz
v Her anlamda 6grencilerimizi model almaya ¢alisiriz

v Egitim 6gretim alaninda yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz

v’ Calisma felsefemiz siirekli gelismedir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6 ;grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %80 %90 %100 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram %60 %70
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | o %85 %90 %100 %100
e 0 %60 %70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %9 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
s . o %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | o %15 %20 %20 %25
o e %0 %10
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 10 15 20 20 25

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
114 | ORGbHRNE G Clsmaanny e | 598 v M 01 Temmuz-30 Agustos
Yardimcisi

1.1.5 Sinif Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.6 Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Haziran
1.1.7 | Okul Oncesi Egitimin yaygmlastirilmas: Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.8 _ Okulun Ttim Personeli 01 Eyliil-15 Eyliil
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar,, kazamm takibi, iist ogrenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG1la ]E)uers B'f1§artlar1 (not ortalamasi 45 ve tizeri olan 90 91 92 93 95 96
ogrenciler) %
PG.11.b Smav Kaygi Orani% 50 50 40 30 20 20
PG1Le. Ders dis1 etkinliklere katilim orani 50 50 60 70 80 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. sz 'S I?a§ar1 orantiun “a 1jc1r11ma51 icin ortalamast diistik Sinif Rehber Ogretmeni Eylil -Haziran
ogrenci ve velileriyle goriisme yapilmasi.
Miudiir Yardimcisi
1.14 T , il - i
- Beden Egit. Ogretmeni Eyltl -Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kurslarina katilim orani% 88 90 92 %3 % %
PG.1Lb Tercihler hakkinda bilgilendirme toplant1 say1s1 7 8 ? 10 12 12
PG.1.1.c. Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini ortaya 6 7 8 9
4 5
cikaracak anket ¢alismalar1 sayisi




Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yetistirme kurslarinda nitelik ve nicelik artirilmasi Okul Midiiru Ekim-Haziran
1.1.2 Okul Rehber Ogretmeni Eyliil-Haziran
1.1.3 Okul Idaresi Subat-May1s
114 Okul Idaresi Subat-May1s
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

s N 3 3 3 3

PG3.1.a Okul temizlik ve hijyen i¢in ¢alisan sayis1 2 3
4 4 4 4

PG.3.2b Okul giivenligi i¢in giivenlik kamerasi sayis1 3 4
PG.3.3.c. Okul-veli igbirliginin artirilmasi i¢in diizenlenen veli 1 5 5 6 6 6

toplanti sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Temizlik ve hijyen konularmn yeterince uygulanmasi i¢in gerekli | Okul Mid{ira Eylil-Haziran
kurumlarla goriisiiltip personel sayisinin artirilmasi.

1.1.2 Givenligin daha iyi saglanabilmesi amaciyla kamera sayilarinin Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil-Haziran
artirilmasi

1.1.3 Okul-veli isbirliginin arttirilmasi i¢in diizenlenen veli toplant: Okul Miudiri Eyliil-Haziran
sayisimn artirilmasi

1.1.4 Veli ziyaretlerinin planlanmasi Tum Personel Eyliil-Haziran

1.1.5 Personel arasi iletisimin artirilmasi i¢in cesitli etkinlikler Okul Idaresi Subat-Haziran

diizenlenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OPEANERX

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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